STAICELES PAMATSKOLAS
ATTISTIBAS PLANS
2022.-2025.gadam

Staicelé

2022



Iestade: Staiceles pamatskola
Dibinatajs: Limbazu novada dome

Staiceles pamatskolas 1stenotas izglitibas programmas:

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas . ‘ Nr. LicencéSanas programmas programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums |apguvi (prof. izgl)| (prof. izgl.) vai
juridiskas vai uzsakot noslédzot
adreses) 2021./2022. mac.g| 2021./2022.mac.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
Pirmsskolas 01011111 | Parkaiela2, | V_754 |31.08.2018. 42 44
izglitibas Staicele,
programma Limbazu
novads, LV-
4043
Pamatizglitibas 21011111 |Sportaiela4,| V_755 |31.08.2018. 92 84
programma Staicele,
Limbazu
novads, LV-
4043
Specialas 21015611 |Sportaiela4,| V_785 |31.08.2018. 16 10
pamatizglitibas Staicele,
programma Limbazu
izglitojamajiem ar novads, LV-
macisanas 4043
trauc€jumiem

Skolas vizija: Staiceles pamatskola — skola sevis apzinaSanai, kuras vide veicina
1zglitojamo individualo izaugsmi, radoSumu un atbildibu par paveikto

Vertibas : sadarbiba- ciena — atbildiba.

Skolas darbibas pamatmerkis ir istenot audzinaSanas un izglitoSanas procesu,
kas nodroSinatu izglitibas programma noteikto mérku sasniegSanu un mérktiecigu
izglitojamo  sagatavoSanu  pamatizglitibas ieguvei. lestades darbibas
pamatvirziens ir bernu attistosa, izglitojosa un audzinosa darbiba.



Staiceles pamatskolas prioritaSu istenoSanas plans

2022./2023.m.g.
Pamatjoma- Macibu saturs
Prioritate — Kompetencu pieeja balstita satura realizacija.

Merkis — Kompetencu pieeja balstita macibu satura realizacijas turpinaSana,
sadarbojoties skolotajs- skoléns- vecaks.

NoverteSanas Kritériji — NodroSinats pedagogiem nepiecieSamais atbalsts
macibu satura un metodika(pasvertejums)

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Kontrole un
parraudziba

1. Metodiskajas Metodisko komisiju 2022.-2023. Direktora vietnieks
sanaksmes izvertét | vaditaji izglit.joma
macibu saturu ar
jaunakajam
macibu
kompetencém

2. Daltties ar labas | Direkt.vietn.izglitibas 2022.-2023. Direktors
prakses piemériem | joma
3. leviest vienotas | Direkt.vietn.izglitibas 2022.-2023. Direktors
prasibas macibu joma MK apspriedes
procesa visos
pOSMos

4.Vertesanas Direkt.vietn.izglitibas 2022.-2023. Direktora vietnieks
kartibas regulara joma, MK vaditaji izglit.joma
aktualizacija
skolotajiem-
skoléniem-
vecakiem

5. Turpinat Direktors, 2022.-2025. Direktors
piedalities Svesvalodu skolotajs
starptautiskajos
projektos, iesaistot
izglitojamos un

pedagogus




2022./2023.m.g.
Pamatjoma- Skolénu sasniegumi
Prioritate- Skolenu sekmju vidgja raditaja celSana ar augSupejosu dinamiku
Merkis- Analizét macibu darba rezultatu un prasmju dinamiku
Novertesanas Kriteriji — 1. Skolénu sasniegumi ikdienas macibu darba

2. Diagnosticgjoso un valsts parbaudes darbu rezultati

identificétu
skolénu talantus un
tos attistitu;
atbalsta pasakumu
aktualizeéSana
izglitojamajiem ar
specialajam
vajadzibam;

Atbalsta personals

Uzdevumi Atbildigais Laiks Kontrole un
parraudziba
1.Apzinat skolénu | Mac. priekSmetu Visu periodu laika | Direktors
stipras puses, lai pedagogi Direkt. vietn.

izglit. joma

2. Organizet
pasakumus,
aktivitates klases,
klasu grupas, skola
talantu
popularizésanai,

Klasu audzinataji,
mac. priekSmetu
pedagogi

Visu periodu laika

Atbalsta pers.,
MK

noteiktajos macibu
priekSmetos radoSo
un pétniecisko
darbu planoSana,
veikSana un
1zverteéSana.

vietn.izglitibas
joma

3. Planot, organizet | Direktora Visu periodu laika | Direktors
un realizet vietn.izglitibas

olimpisko joma

komandu darbibu;

4. lesaistities Direktora Visu periodu laika | Direktors




2023./2024.m.qg.
Pamatjoma — MaciSana un macisanas
Prioritate — Pedagogu profesionala pilnveide un sadarbiba

Merkis — 1. Skolotaji savstarp€ji sadarbojas metodiskajas grupas un jomas, starp
jomam (ir izpratne par kvalitativu un efektivu macibu stundu - ir izstradati
snieguma Itmenu apraksti, vismaz 2 starppriekSmetu projektu realiz€Sana, notiek
regulara pedagogu savstarpg€ja stundu veroSana, macibu stundu un stundas dalu
filméSana, analize). Macibu gada laika 1reizi ménesi tiek organiz€tas regularas un
meérktiecigas skolotaju profesionalas tikSanas.

2. Pie katra pedagoga novérota vismaz viena macibu stunda semestri.
3. Izglitojamo centréts/ izglitojamo vadits macibu process. Macibu
procesa pasvaditas maciSanas ieradumu nostiprinaSana.

Noveértesanas kriteriji — 1.Macibu stundu véroSanas materiali;
2. Pedagogu, skolénu aptaujas;

3. Dati par skolotaju iesaistiSanos stundu véroSana un

analiz€Sana;
Uzdevumi Atbildigais Laiks Kontrole un
parraudziba

1. Skolas Direktors, Visu periodu | Direktors
vadibai piedalities stundu direktora laika
vérosana, lai sniegtu vietnieks
pedagogam nepiecieSamo izgl.joma
metodisko atbalstu;
2. Skolotajiem savstarpgji Direktora Visu periodu | Direktora
noverot vismaz 2 macibu vietn.izglit. laika vietn.izglit.
nodarbibas, par kuram ir veikti | joma joma
vérojuma pieraksti un
1zvertejums;
3. Veidot macibu stundu Direktora 2023./2024. Direktora
metodiskos materialus un vietn.izglit. vietn.izglit.
uzkrat tos elektroniskajas joma joma
macibu materialu kratuve;
4. Realizet starppriekSmetu Mac. Visu periodu | Direktora
projektus; priekSmetu laika vietn.izglit.

pedagogi, MK joma
5. Konsultét skolénu ar Spec.ped., Visu periodu | Direktora
macisanas mac. laika vietn.izglit.
gritibam vecakus un priekSmetu joma
skolénus; pedagogi




Atbalsta Direktors

komandas vad.

6. Vismaz vienu

reizi semestri organizet
skolotaju, atbalsta personala
un vecaku tikSanos atbalsta
sniegS$ana skol€niem, saistiba
ar izstradato individualo
izglitibas planu.

Visu periodu
laika

Pamatjoma- Skolas vide
Prioritate — Piederibas izjutas un ieklaujosas vides nodrosinasana skola

Meérkis 1. Pozitivu veértibu — cienas, inteligences, pieklajibas saglabasana
savstarp€ja komunikacija.
2. Sadarbiba ar izglitibas iestades dibinataju, planojot iesp&jamos
risinajumus vides uzlabosanai skola.
3. Pilnveidota sisteéma priekSlaicigas maciSanas partraukSanas risku
mazinasanai, veicinot tas iesp€ju izmantoSanu ikdienas darba.
4. Tiek iesaistita skolénu paSparvalde ieklaujosas skolas vides
veidoSanas un labiekartoSana.
5. Tiek nodroSinata pecteciba starp pirmsskolu un pamatskolu, lai
turpinatu atbilstoSu macibu programmu.
6. Izglitibas iestade nepiecieSamibas gadijuma nodroSina iesp&ju dzivot
dienesta viesnica.

Novertesanas kriteriji — 1. Skolas darba paSvértejums

2. lIzverteta un rasti risindjumi ieklaujoSas vides
pielagojumiem izglitibas iestade.

Kontrole un
parraudziba
Direktors

Uzdevumi Atbildigais Laiks

Saimniecibas 2022.-2023.

parzinis

1. Izvertét vides
pieejamibu un
1zstradat
iesp&jamos
risinajumus

2. lzmantot
projektu iesp€jas
priekslaicigas
macisanas
partraukSanas risku
mazinasanai un
veikt skolénu
meérktiecigu atlasi
atbilstosi

Direktora vietnieks
1zglit.joma, klasu
audzinataji

2022.-2023.

Direktors




noteiktiem
krit€rijiem

3. lesaistit skolenu
pasparvaldes un
skolas padomes
dalibniekus
piedaliSanos
projektu konkursos
skolas vides
labiekartosana un
uzlabosana

Direktors, atbalsta
personals

2022.-2023.

Direktors

4. Sadarbojoties ar
pasvaldibu
piedavat skoléniem
iesp&jas dzivot
dienesta viesnica,
ja tiek piedavats
plasaks interesu
izglitibas
piedavajums

Direktors

2023.-2024.

Direktors

5. Ieksgjas kartibas
noteikumi tiek
izvertéti katru
gadu, atjaunoti
atbilstosi
aktualitatém, ar
tiem tiek
iepazistinatas visas
iesaistitas puses.

Atbalsta personals,
skolenu
pasparvalde,
skolas padome

2022.-2025.

Direktors




2024./2025.m.g.

Pamatjoma — Resursi

Prioritate — [zglitibas programmas 1stenoSanai nepiecieSamas infrastruktiiras un
resursu nodroSinaSana un to efektivas izmantoSanas planoSana

Merki — 1. Pilnveidota un atjaunota IKT infrastruktiira - datori, plansSetes,
projektori, interaktivie ekrani u.c.
2. Labiekartotas telpas un apkartgjas teritorijas, lai veicinatu macisanos
un jégpilnu laika pavadiSanu(PII remonts, ventilacija macibu
kabinetos, notekiidenu un pagalma sakarto$ana, dizaina un tehnologiju
kabinetu remonts, teritorijas planosana)

Novertesanas Kkriteriji — 1. Pedagogu, skolénu, vecaku aptaujas;

2. Budzeta tames;

3.Digitalo  macibu  Iidzeklu un  tehnologiju
pieejamiba skoléniem un skolotajiem;
4 Visa skola 1ierikots Wi-Fi1 tikls, nodroSinats
interneta pieslégums.
Uzdevumi Atbildigais Laiks Kontrole un
parraudziba
1. Reizi gada izvertet | Direktors Visu periodu Direktors
resursu Saimniecibas laika
nodroS§inajumu un parzinis
atbilstibu miisdienu
vajadzibam un planot
nepiecieSamo resursu
iegadi
2. Planot un Direktors, Visu periodu Direktors
istenot telpu un Saimniecibas laika
teritorijas parzinis
labiekartoSanu




3. Piesaistit lidzeklus | Direktors, Skolénu | 2024./2025. Direktors
un istenot projektu pasparvalde un

“ Parvietojamu koka | skolas padome

solu ierikoSana

brivdabas zalajai

klasei” un *’Zala ara

klase™’

3. Piesaistit lidzeklus | Direktors, Skolénu | 2024./2025. Direktors
un istenot projektu pasparvalde un

“ Parvietojamu koka | skolas padome

solu ierikoSana

brivdabas zalajai

klasei” un ’Zala ara

klase”’

4. Noformét skolas Direktors, skolénu | Visu periodu Direktors
gaitenus, izvietojot paSparvalde, laika

artefaktus par direkt.vietn.

skoléniem un

macisanos.

Pamatjoma — Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates
nodrosSinasana

Prioritate — Skolas administrativas efektivitates izvert€Sana un paaugstinasana

Merki — 1. Organizet regularas atgriezeniskas saites sanemsanu administrativa
darba uzlabosanai;

2. lIzveidot pedagogiem nodarbibu piedavajumu personibas resursu
pilnveidei un mérktiecigi planot tam laiku;

3. Macibu gada beigas veikt SVID analizi par skolas attistibas prioritatém;

4. lepazities ar projektu piedavajumiem, noteikt atbildigas personas to
realizéSanai, rakstit projektu pieteikumus.

Novertesanas kriteriji — 1. Pedagogu, skolénu, vecaku aptaujas;
2. Projektu pieteikumi un realizéto projektu atskaites;
3. SVID analize iegiitie dati;

4. Skolotaju pasverte€jumi un individualas sarunas.



Uzdevumi Atbildigais Laiks Kontrole un
parraudziba
1. Organizet ikned€las Direktors Visu periodu Direktors
vadibas sanaksmes, noradot laika
sanaksmes mérki un
aktualos jautajumus;
2. Parplanot atbildibu Vadibas Visu periodu Direktors
sadalTjumu atbilstosi vadibas | komanda laika
komandas dalibnieku
stiprajam pusém un skolas
ka maciSanas organizacijas
veidoSana;
3. Organizet vadibas Direktors Visu periodu Direktors
komandas piedaliSanos laika
profesionalas pilnveides un
komandas saliedésanas
pasakumos;
4. Organizet aktivitates ar Vadibas Visu periodu Direktors
pedagogiem, vecakiem, komanda, visi laika
skoléniem skolas vértibu pedagogi un
iedzivinasanai; tehniskie
darbinieki
5. Vismaz divas reizes gada | Direktors Visu periodu Direktors
tikties ar dibinataju, parrunat laika
pedagogu talakizglitibas
planu un vakancu
aizpildiSanu;
6. Izveidot kursu Vadibas Visu periodu Direktors
piedavajumu komanda laika

izglitojamo vecakiem ar
bezmaksas brivpratigam
nodarbibam 2 reizes gada
par izglitojamo un vinu
vecakiem aktualiem
jautajumiem;( Vecaku
skolina)

SASKANOTS Skolas pedagogiskas padomes sédé 29.08.2022.

Direktore Sandra Brokane




