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Vardarbibas pret izglitojamo novérSanas kartiba
Izdoti saskana ar Ministru kabineta 2009.gada 24.novembra
noteikumiem Nr.1338 , Kartiba, kada nodroginama izglitojamo dro3iba

izglitibas iestddes un to organizetajos pasakumos”6.5.apak§punktu
1. Visparigie jautajumi

|. Kartibas par Staiceles pamatskolas (turpmak izglitibas iestades) direktora (turpmak
— vaditdja) un skolas darbinieku ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emociondla
vardarbiba, mérkis ir novérst fiziska vai emocionala rakstura vardarbibu pret
skoléniem, skolas darbiniekiem, radot labvéligu vidi izglitibas iestade.

2. Kartiba nosaka, ka tiek konstatéti un risinati konflikti vai vardarbibas gadijumi
starp izglitojamajiem, starp izglitojamo un skolas darbinieku, k& arf starp skolas
darbinieku un vecakiem (aizbildniem) par izglitojamo parkapumu gadjjumu. Kartiba
ari nosaka konkrétas darbibas, kas izstradatas konflikta situaciju risinaSanai.

3. Informacija, kuru par izglitojamo ieguvis izglitibas iestades darbinieks, ir
ierobeZotas pieejamibas, un zipas, kas jebkada veida varétu kaitét skoléna turpmakajai
attistibai vai vina psihologiskajai veselibai, nav izpauzamas. Visi ar konflikta
izmeklg$anu saistitie dokumenti glabdjas pie skolas direktora.

4. Konflikts &Ts krtibas izpratné ir pret&ju velmju, interesu, viedoklu, poziciju un
mérku sadursme, sacensiba vai kivips starp atkirigi domajosiem individiem.

5 Fiziska vardarbiba &fs kartibas izpratng ir bérna vai skolas darbinieka veselibai vai
dzivibai bistams apzindts spéka pielietojums.



6. Emocionala vardarbiba 3Ts kartibas izpratné ir skoléna vai skolas darbinieka garigo
vajadzibu ignorésana, pascienas aizskar§ana vai psihologiska ietekméSana, negativi
ietekmgjot vina emocionalo attistibu.

I1. Konflikts starp izglitojamajiem

7. Izglitojamie, kuri skola sastopas ar vardarbibu — izjiit vai piedzivo pazemojumu,
ciepas un goda aizskarumu, draudus savai veselibai un dzivibai, ka rezultata rodas
problemsituacijas (konflikti, stridi, kautini) — personigi vai ar vecaku starpniecibu
nekavéjoties mutiski vai rakstiski informe par problémsitudciju un vérsas pie kada no
minétajiem skolas darbiniekiem:

e Kklases audzinatajas (-a),

e skolas medmasas,

e skolas vadibas.
8. Par vardarbiba cietu$o un provocgjoso izglitojamo problémsitudcijam un skolas
darbinieku veiktajam darbibam izglitojamo vecakus informé konflikta risindSana

iesaistitais pedagogs, vienojoties par turpmakajam pedagogiskajam darbibam.

9. Klases audzinatajs darba ar skolénu individuali/ klasi vardarbibas nover$ana veic
S§adas darbibas:

e sarundjas ar skolénu, vai organize sarunu ar skolénu
e noskaidro lietas apstaklus,

e pienem skolénu paskaidrojumus,

e veic vienosanos ar skolénu,

e informé vecakus par notikuso situdciju vai izsauc vecakus uz skolu un
iesaista atbalsta persondla darbiniekus.

10. Ja konflikts starp iesaistitajiem izglitojamajiem atrisinds klases audzinataja
pedagogisko darbibu rezultats, atbalsta personala darbiniekiem palidzibu nelidz.

11. Skolas pedagogiem saskana ar vardarbiba cietusa izglitojama vajadzibam
jaorganizé talaka palidzibas sniegSana atbilstosi skolas darbinieku amata aprakstam.

12. Skolas vadiba iesaistas gadfjuma, ja konflikta risindjums nav panakts klases
audzinataja darbibas rezultata.

13. Nepieciesamibas gadijuma konflikta risinasana iesaista citas attiecigas
tiesibsargdjo$as institiicijas.

14, Klases audzinatdjs veic preventivas darbibas vardarbibas novérsanai:



o informs, diskuté, sarundjas ar skoleniem klases stundas par aktualajam
témam, kas saistitas ar vardarbibu,

e nepieciesamibas gadijuma organizé lekcijas klasé par aktualam t€mam,
saistitim ar vardarbibu, uzaicinot lektorus,

e veic parrunas ar to skolénu vecakiem, kuri iesaistiti vardarbiba.
15. Skolas medmasas darbs:
e sniegt medicinisko palidzibu,

e izvértét nepieciesamibu neatlickamas mediciniskas palidzibas izsauks$anali,
citu medicinas specialistu, gimenes arsta piesaistei,

« par konstatéto vardarbibas gadijumu informet cietusa vecakus, skolas
direktoru, klases audzinataju,

e piedalities klases stundas, vecaku sapulces un sniegt izskaidrojoSu
informaciju par mediciniska rakstura sekdm vardarbiba iesaistitajiem
skoléniem, sniegt nepiecie$amas konsultacijas.

16. Skolas vadibas darbibas:

e saruna ar vardarbiba iesaistitajiem skoléniem, vinu vecakiem, skolas
darbiniekiem,

e iepazisanas ar lietas apstakliem,

* nepieciesamibas gadijuma vérSanas pie citam bérnu tiesibu parstavosam
institdcijam.
TI1. Konflikts starp izglitojamo un izglitibas iestades darbinieku

17. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un skolas darbinieku, kura laika saskatama
fiziska vai emocionala vardarbiba pret skolas darbinieku, tiek veiktas $adas darbibas:

e skolas darbinieks vérsas pie direktora ar rakstisku iesniegumu par konkréto
konfliktsituaciju,

o direktors izverté situdciju un sazinds ar izglitojama vecakiem, un veic
parrunas,

o nepieciesamibas gadijuma direktors var nozimét atbildigo personu organizet
sarunu, kura piedalas konflikta iesaistitds puses, péc nepiecieSamibas
pieaicinot atbalsta personala darbiniekus.
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18. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un skolas darbinieku un izglitojamais vai ta
vecaki skolas darbinieka ricibu novértgjusi ka nepedagogisku, tiek veiktas $adas
darbibas:

18.1. izglitibas iestades direktora klatbiitné notiek vecaku un konfliktsituacija
iesaistita skolas darbinieka saruna,

18.2. ja vecaki ar skolas darbinieku konflikta situaciju nevar atrisinat, tad:

18.2.1. izglitojama vecaki raksta iesniegumu par notikuSo skolas direktoram
detaliz&tai izvérté$anai,

18.2.2. izglitibas iestades direktors pieprasa rakstisku paskaidrojumu no skolas
darbinieka,

18.2.3. izglitibas iestades direktors ar rikojumu izveido komisiju, kuras sastava bez
skolas direktora ir vél vismaz viens pedagogu parstavis un viens atbalsta personala
darbinieks,

18.2.4. ja nepieciesams uz nosléguma sarunu pieaicina personu no izglitibas iestades
dibinataja, Barintiesas vai Sociala dienesta,

18.2.5. péc notikuma izvertesanas, izglitibas iestades direktoram ir tiesibas pielietot
disciplinarsodus (aizradijums, rajiens) vai atstadinat skolas darbinieku no darba.

IV. Izglitojamais apdraud savu vai citu personu drosibu, veseltbu vai
dzivibu

19. Ja izglitojamais skola apdraud savu vai citu personu drosibu, veselibu vai dzivibu:

19.1. pedagogs zvana klases audzinatajai vai direktorei un informé par palidzibas
nepiecie$amibu (nosauc kabinetu un problémsituacijas biitibu),

19.2. izvartjot situdciju, macibas cita telpa administracijas parstavja vai cita
pedagoga klatbiitng nodrosina izglitojamam, kur$ apdraud savu vai citu personu
drosibu, veselibu vai dzivibu, vai pargjiem klases skoléniem,

19.3. macibas cita telpa izglitojamam, kur§ apdraud savu vai citu personu drosibu,
veselibu vai dzivibu var ilgt no vienas macibu stundas 1idz macibu dienas beigam.

19.4. pedagogs informé direktoru par izglitojama uzvedibu,
19.5. direktors rakstiski (papira vai elektroniska dokumenta forma) vai mutiski

informé izglitojama vecakus par izglitojama uzvedibu un nepiecieSamo vecaku
sadarbibu ar izglitibas iestadi,



e

19.7. direktors rikojuma nosaka atbalsta personala pienakumus, lai veicinatu
turpmako sadarbibu ar izglitojamo un vecakiem un izstradatu atbalsta pasakumus
atbilstosi izglitojama vajadzibam un situécijai,

19.8. direktoram ir tiesibas pieaicinat nepiecie§amos specialistus, lai nodroSinatu
uzlabojumus izglitojama uzvediba un macibas,

19.9. attiecigd pa$valdiba nodrogina atbalsta personala pakalpojumus, ja izglitibas
iestadé nav $adu specialistu.

20. Ja izglitojama uzvediba nav uzlabojumu un vecaki nevélas sadarboties ar skolu,
bet situdcijas risinaSana vélas iesaistit citus specialistus, direktors $o informaciju
nosiita attiecigajai pasvaldibai.

21. Ja ir sapemta §fs kartibas 22.punktd minéta informacija, pasvaldiba ir tiesiga saukt
starpinstitiiciju sanaksmi, kas lemj par turpmakajiem atbalsta pasakumiem
izglitojamam. Sanaksmé pieaicina izglitibas iestades atbildigos specialistus,
izglitojama vecakus, attiecigas pasvaldibas izglitibas parvaldes, socidla dienesta,
barintiesas, Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas un citus specialistus.

V. Nosléguma jautajumi
22. Vardarbibas pret izglitojamo novérsanas kartibu izdod izglitibas iestades
direktors, to saskano ar pedagogisko padomi un té saistoSa visiem Staiceles

pamatskolas darbiniekiem un izglTtojamajiem.

23. Grozijumus Vardarbibas pret izglitojamo novéranas kartiba izdod izglitibas
iestades direktors, pamatojoties uz pedagogiskas padomes ieteikumiem.
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